
 

 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
ประจําปงบประมาณ  2564 

(สิ้นสุดไตรมาส 2) 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 

 
  ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในขอกําหนดการดําเนินการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในหนวยงาน ตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ  (Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment) ขอ EB 18 หนวยงานมี
การกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําของหนวยงาน และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจรยิธรรม ประจําปงบประมาณ 2564 ของหนวยงาน  และมีรูปเลมรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการ ในไตรมาสท่ี 2 (รอบ 6 เดือน)         ใน
ไตรมาสท่ี 4 (รอบ 12 เดือน) เสนอขออนุมัตินําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน นั้น 
   
  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส ไดดําเนินการจัดทําแผนและรายงานสรุป ในรูปเลมรายงานนี้ เพ่ือเสนอผูบริหารและเผยแพร นําขอมูลไป
ใชในการพัฒนาตอไป 
 
 
               กลุมบริหารท่ัวไป 
              สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส 
                      12  มีนาคม  2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

  
เรื่อง                 หนา 
 
คํานํา                     ก 
สารบัญ                     ข 
รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตฯ ปงบประมาณ 2564 สิ้นสุดไตรมาส 2 
 1. ดานการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/การปลูกฝงวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีเกิดการไมทนตอ 
 การทุจริตในการปฏิบัติงาน                       5-6 
 2. การสรางกลไกปองกันการทุจริต/การปลูกฝงฐานความคิดแยกและผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม    7-8 
 3. การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต/การแสดงเจตจํานงสุจริต       9-10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตฯ ปงบประมาณ 2564 สิ้นสุดไตรมาส 2 
 

1. ดานการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/การปลูกฝงวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีเกิดการไมทนตอการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการกจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

เสริมสรางความรูเก่ียววินัยความรับ
ผิดทางละเมิด ผลประโยชนทับ
ซอน การบริหารความเสี่ยงของ
เจาหนาท่ีในสังกัด 

โครงการอบรบเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการปองกันการเกิดผล
ประโยชนทับซอน จิตพอเพียง
ตานทุจริต แกบุคลากร
สาธารณสุขอําเภอจัตุรัส 
ประจาํปงบประมาณ 2564 

1. เพ่ือใหบุคลากรสาธารณสุข
อําเภอจัตุรัส มีความรูความ
เขาใจเรื่องการปองกันการมี
ผลประโยชนทับซอน 
2. เพ่ือกําหนดแนวทางแกไข
ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการมี
ผลประโยชนทับซอนของ
หนวยงาน 

บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัด จํานวน 
95 คน 

รอยละ 100 ของผู
เขาอบรม มีความรู
เก่ียวกับวินัย ความ
รับผิดทางละเมิด 
ผลประโยชนทับซอน 
การบริหารความ
เสี่ยง 

ดําเนินการแลว 4 ธ.ค. 63 

พัฒนาหนวยงานในสังกัดในการ
รวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือใหทุก
ข้ันตอนของระบบราชการมีความ
โปรงใสของบุคลากรสาธารณสุขมี
ความซ่ือสัตย กลายืนหยัดในสิ่งท่ี
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาระบบ       
ธรรมาภิบาลและองคกร
คุณภาพสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน 

เพ่ือใหหนวยงานมีความโปรงใส
ตรวจสอบได 

สํานกังาน
สาธารณสุข
อําเภอจัตุรัส 

การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนิน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) มีคา
คะแนนไมนอยกวา
รอยละ 92 

ดําเนินการแลว 4 ธ.ค. 63 

1. มีการประกาศเจตจํานงของ
ผูบริหารในการตอตานการทุจริต
และมีการสื่อสารจริยธรรมท่ีทรง
พลังท่ีแสดงออกถึงความโปรงใสใน
การบริหารราชการและใหผูมีสวน
ไดเสีย สามารถตรวจสอบได 

หนวยงานคุณธรรม เพ่ือใหหนวยงานมีการ
บริหารงานท่ีสุจริต เปนธรรม 
โปรงใส และตรวจสอบได 

สสอ.จัตุรัส/
หนวยงานใน
สังกัด 

รอยละ 100 ของ
หนวยงานมีการ
ดําเนินงานดาน
คุณธรรม 

ผูบริหารประกาศ
นโยบายในการ
ดําเนินงานท่ีโปรงใส
และการเสริมสราง
คุณธรรมจรยิธรรม 
แกเจาหนาท่ีใน
หนวยงานไดรับทราบ 

 

 
 



มาตรการ/แนวทาง โครงการกจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

2. เสริมสราง สนับสนุน และให
ความรูแกเครือขายบุคลากรถึง
ความเสื่อมเสียอันเกิดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เกิดการรวมกลุม เพ่ือการ
บริหารงานท่ีโปรงใส 

บุคลากรท่ี
สมัครใจเขา
รวมกลุม 

กลุมมีการกําหนด
มาตรการเพ่ือการ
บริหารงานท่ีโปรงใส 
(กําหนดมาตรการ 
เก่ียวกับ การเบิก
คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ) 

มีการรวมกลุม 1 ครั้ง 
โดยประชุมเพ่ือ
ทบทวนวัตถุประสงค
ระเบียบกลุม กําหนด
กิจกรรมการ
ดําเนินงานของกลุม
ประจําป 2564 เม่ือ
วันท่ี 4 ธันวาคม 
2564 (ภายใตชื่อ
กลุม “STRONG …
สสอ. จัตุรัส 

4 ธ.ค. 63 

สงเสริมใหเจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรอืน จรรยาขาราชการของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพตางๆ 
ตลอดจนคุณธรรมท่ีพึงประสงค
ของคนไทย 4 ประการ 
ประกอบดวย พอเพียง วินัยสุจริต 
จิตอาสา และคานิยมของบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH”  

แจงประชาสัมพันธขาววินัย
และคุณธรรมในท่ีประชุม
ประจําเดือนทุก 3 เดือน 

เพ่ือใหบุคลากรสาธารณสุขได
รับทราบขาววินัยและคุณธรรม 

บุคลากร
สาธารณสุข 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรสาธารณสุข
ไดรับทราบขาววินัย
และคุณธรรม 

ประชาสัมพันธขาว
วินัยและคุณธรรมในท่ี
ประชุมประจําเดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตฯ ปงบประมาณ 2564 สิ้นสุดไตรมาส 2 
 

2. การสรางกลไกปองกันการทุจริต/การปลูกฝงฐานความคิดแยกและผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการกจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

สรางความโปรงใสในการจัดซ้ือจัด
จางของหนวยงานภาครัฐ ตาม
พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การ
เปดเผยและวิธีการคํานวณราคา
กลางและใหคูสัญญากับหนวยงาน
ของภาครัฐ ทําบัญชีรับจายของ
โครงการท่ีเปนคูสัญญา 

ประชาสัมพันธ/เผยแพร
กระบวนการหรือรายงานผล
การจัดซ้ือจัดจาง และสื่อ
ความรูตางๆ ดานการตอตาน
การทุจริต ผานเว็บไซตของ
หนวยงานและดานอ่ืนๆ 

เพ่ือใหหนวยงานมีความโปรงใส
ในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง
ตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

สสอ.จัตุรัส/
หนวยงานใน
สังกัด 

รอยละ 100 ของ
หนวยงาน มีการ
ดําเนินงานตามหลัก
ความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

สาธารณสุขอําเภอจัตุรัส 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลทุกแหง มีการ
ดําเนินงานการจัดซ้ือจัดจาง
ของหนวยงานภาครัฐ 
เปนไปตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

เสริมสรางระบบการรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกขอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ประชุมทบทวนแนวทางการ
ดําเนินงานศูนยรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกข สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอจัตุรัส 

เพ่ือใหระบบการบริหารจัดการ
รับเรื่องราวรองทุกขมี
ประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการ
พัฒนางาน
สาธารณสุข
อําเภอจัตุรัส 

สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
จัตุรัสมีคูมือแนวทาง
บริหารจัดการเรื่อง
รองเรียนรองทุกขท่ี
เปนปจจุบนั 

งานรบัเรื่องรองเรียนรอง
ทุกขสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอมีการปรับคูมือแนว
ทางการบริหารจัดการเรื่อง
รองเรียนรองทุกขท่ีเปน
ปจจุบัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง โครงการกจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

พัฒนาความรูบุคลากรสาธารณสุข
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุใหมีความรู
ความเขาใจ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุ
ภาครัฐอยางมืออาชีพ โปรงใส 
ตรวจสอบได 

กิจกรรมการใหความรูและ
การพัฒนาศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

เพ่ือใหบุคลากรสาธารณสุขท่ี
ปฏิบัติงานดานพัสดุมีความรู
ความเขาใจ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุ
ภาครัฐอยางมืออาชีพ โปรงใส 
ตรวจสอบได 

บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัด จํานวน 
95 คน 

รอยละ 100 ของ
บุคลากรสาธารณสุข
ท่ีปฏิบัติงานดาน
พัสดุไดรับการพัฒนา
ศักยภาพความรู
ความเขาใจ มีทักษะ
ในการปฏิบัติงาน
ระบบบริหารพัสดุ
ภาครัฐอยางมือ
อาชีพ โปรงใส 
ตรวจสอบได 

ดําเนินการแลวเม่ือ
วันท่ี 4 ธันวาคม 
2563 

 

พัฒนาหนวยงานในสังกัด ใหมี
ระบบการปฏิบัติราชการท่ีมีความ
โปรงใส ตรวจสอบได และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสุข
มีความซ่ือสัตย กลายืนหยัดในสิ่งท่ี
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

จัดตั้งหนวยตรวจสอบภายใน
เพ่ือปองกันการทุจริต และ
พัฒนากระบวนการปองกันใน
หนวยจัดซ้ือจัดจางท่ีมีความ
เสี่ยงตอการทุจริตภายใน
องคกร 

เพ่ือใหหนวยงานมีการ
ดําเนินงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบ
ได 

สสอ.จัตุรัส/
หนวยงานใน
สังกัด 

รอยละ 100 ของ
หนวยงาน ไดรับการ
ตรวจสอบภายใน 
โดยคณะกรรมการท่ี
แตงตั้ง 

ดําเนินการแลวเม่ือ
วันท่ี 4 ธันวาคม 
2563 

 

ประชุมชี้แจงเสริมสรางความรู
เก่ียวกับวินัยความรับผิดทางละเมิด
ผลประโยชนทับซอน การบริหาร
ความเสี่ยงของเจาหนาท่ีในสังกัด 

โครงการพัฒนาศักยภาพ ดาน
การบริหารจัดการการเงินการ
คลัง ป 2564 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานดาน
การเงินการคลัง มีความถูกตอง 

หนวยงานใน
สังกัด 

รอยละ 100 ของ
ผูปฏิบัติงานดาน
การเงิน การคลัง 
ไดรับการชี้แจง 

ดําเนินการแลวเม่ือ
วันท่ี 4 ธันวาคม 
2563 

 

กําหนดแนวทางแกไขใหถูกตอง 
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ สําหรับ
ดําเนินการในปตอไป 

จัดทําบทวิเคราะหความเสี่ยง 
ในการจัดซ้ือจัดจาง 

เพ่ือใหหนวยงานมีความโปรงใส
ในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง
ตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

สสอ.จัตุรัส/
หนวยงานใน
สังกัด 

มีบทวิเคราะหความ
เสี่ยง 

ดําเนินการแลวเม่ือ
วันท่ี 4 ธันวาคม 
2563 
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3. การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต/การแสดงเจตจํานงสุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการกจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

มีการประกาศเจตจํานงของ
ผูบริหารในการตอตานการทุจริต
และมีการสื่อสารจริยธรรมท่ีทรง
พลังท่ีแสดงออกถึงความโปรงใสใน
การบริหารราชการและใหผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริต สรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

เพ่ือใหผูบริหารประกาศ
เจตนารมณในการตอตานการ
ทุจริต คอรรัปชั่น 

บุคลากรใน
สังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอจัตุรัส 

บุคลากรสาธารณสุข
อําเภอจัตุรัสได
ประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

บุคลากรสาธารณสุขอําเภอ
จัตุรัสประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เม่ือวันท่ี 4 
ธันวาคม 2563 ณ สสอ.
จัตุรัส 

 

การสรรหา คัดเลือก แตงตั้ง 
โยกยาย เลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ระดับตองดําเนินการตามรูปแบบ 
ข้ันตอน วิธีการอันเปนสาระสําคัญ
ท่ีกฎหมาย กฎระเบยีบ หรือ
หนังสอืสั่งการกําหนดใหถูกตอง 
โปรงใส เปนธรรม 

คณะกรรมการมีแนวทางใน
การคัดเลือก การสรรหา การ
แตงตั้ง การโยกยาย ฯลฯ ท่ี
เปนธรรม ชอบดวยกฎหมาย 

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคล
ของหนวยงาน หนวยบริการ
ดําเนินการชอบดวยกฎหมาย
โปรงใส เปนธรรม 

บุคลากรใน
สังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอจัตุรัส 

ไมมีเรื่องรองเรียน
รองทุกขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 

ไมมีเรื่องรองเรียนรองทุกข
เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล 

 

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
สืบสวนสอบสวนขอรองเรียน
กลาวหาใหมีประสิทธิภาพ 

ประชุมทบทวนจัดทําคูมือ
แนวทางในการบริหารจัดการ
เรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

เพ่ือใหหนวยงานมีระบบในการ
บริหารจัดการเรื่องรองเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอจัตุรัส 

รอยละของเรื่อง
รองเรียนมีการ
ดําเนินการสืบสวน
สอบสวนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
(ถูกตองภายในเวลา
ท่ีกําหนด) 

งานรบัเรื่องรองเรียนรอง
ทุกขสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอจัตุรัส ยังไมมีเรื่อง
รองเรียนรองทุกข 

 

 



 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการกจิกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

พัฒนาเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานท้ังภายใน ภายนอก และ
ภาคีเครือขายตอตานการทุจริต 

การใหผูมีสวนไดเสีย หรือ
บุคลากรภายนอกเขามี
บทบาทในการรวมคิด รวมทํา 
และรวมวิเคราะห สําหรับ
กิจกรรม/โครงการ ท่ีเปน
ภารกิจหลักของหนวยงานฯ 
มากยิ่งข้ึน 

เพ่ือให อสม.ไดรับความรูในการ
เฝาระวังและแจงเบาะแสการ
ทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 

อสม.ระดับ
หมูบาน 

รอยละ 80 อสม.
ไดรับความรูในการ
เฝาระวังและแจง
เบาะแสการทุจริต
ของหนวยงาน
ภาครัฐ 

ยังไมไดดําเนินการ (มีการ
กําหนดจะใหความรู อสม. 
ในวัน อสม.) 

 

 
 


